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Taller priorizacion de transformaciones territoriales

La metodologia del taller fue participativa,
permitiendo a los 49 asistentes de los
municipios mineros del Corredor de vida del
Cesar (Becerril, La Jagua de Ibirico, El Paso,
Chiriguand y Codazzi) dialogar sobre seis
tematicas clave:

1.Percepcion y conocimiento sobre la
Transicion Energética Justa

2.Gobernanza y DDHH

3.lgualdad de género

4.Diversificacion economica

5.Desplazamiento interno

6.Servicios publicos: Energia

Los participantes incluyeron lideres locales,
grupos de mujeres, jévenes y otros actores
clave. Durante el taller, se destacd la
importancia de la comunicacién, la
transparencia, la confianza y |Ia

participacion como elementos necesarios
para mejorar las condiciones actuales, en el
contexto de la Transicion Energética Justa
(TEJ) en el Corredor de vida del Cesar.

Paso 1. Presentacion y priorizacion de
datos: Los participantes analizaron datos
clave, priorizando los mas criticos para su
comunidad.

Paso 2. Validaciéon de datos: Se discutio la
precision y relevancia de los datos
seleccionados.

Paso 3. Analisis de causalidad: Los lideres
comunitarios  exploraron las causas
subyacentes detrds de los desafios
identificados.

Paso 4. Propuestas de mejora: Se
plantearon acciones concretas para mejorar
las condiciones reflejadas en los datos.
Paso 5. Rotacién de mesas: Los
participantes se movieron entre mesas para
abordar diversas tematicas, asegurando una
vision integral.
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Paso 1. Presentacion y priorizacion de datos

Porcentaje de hogares familiarizados con la Porcentaje de hogares segtin los cambios
construccion de la hoja de ruta de la TEJ del esperados de la TEJ
Gobierno Nacional

125% Oportunidades
de empleo
Obras de
infraestructura

Proyectos
comunitarios

10.0%

5%

Educacion [EEi¥ii

Porcentaje
Municipio

50%

Ninguno JEEFEEEGS
25%
Otro § 2,

0.0%
Becarnl ElPaso La Jagua de Ririco Total 0.00% 50,00% 100,00% 150,00%

Municipio B Becerrii W ElIPaso W LaJagua de Ibirico

¥

El 5.9% de los hogares esta familiarizado con la
construccion de la hoja de ruta de la Transicion
Energética Justa del Gobierno Nacional

Paso 2: Validacion de datos
\/ Dato Validado
Consideraciones:

“La informacién no ha llegado hasta los hogares, quienes estan familiarizados con la hoja de
ruta son lideres que participan en los espacios convocados por el gobierno nacional”

“Es cierto que gran parte de la comunidad no conoce la hoja de ruta porque ni el mismo
gobierno ha definido la hoja de ruta”
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Paso 3: Analisis de causalidad

Causalidad

Falta de comunicacidn efectiva del
gobierno sobre la hoja de ruta de la
TEJ.

Socializacion excluyente, sin llegar

Resultados

Percepcion limitada de
las oportunidades de la
TEJ, lo que reduce la
participacion

comunitaria.
Expectativas poco
realistas sobre los

a todos los sectores de la
poblacion.

Presentacion técnica de la
informacion, dificultando su
comprension.

Falta de empoderamiento a las
comunidades para participar en la
co-construccion de la hoja de ruta.
Espacios de participacion limitados
y sesgados hacia personas
cercanas al gobierno.

beneficios, aumenta la
desconfianza en los
proyectos

Brecha de
informacion entre
comunidades y el
gobierno, dificultando
la planificacién
adecuada.

Paso 4: Propuestas de mejora

Implementar campaiias informativas accesibles
sobre la TEJ para toda la poblacion.

Involucrar a diversos sectores comunitarios en la
socializacion de la hoja de ruta.

Ofrecer recursos y formacion para empoderar a
las comunidades en la TEJ.

Establecer foros donde las comunidades puedan
expresar inquietudes y participar activamente.

“La hoja de ruta debe incluir con claridad cual es la
ruta para la reconversion laboral del corredor”

Informar sobre realidades laborales de la TEJ
para ajustar expectativas.

X . “La falta de informacion ha hecho que las personas
Implementar un sistema de evaluacion del se creen expectativas faltas frente a la capacidad

impacto de la TEJ en las comunidades. laboral que puede generar la TEJ”

Fortalecer la colaboracion con lideres ‘La hoja de ruta para la TEJ debe contemplar y

. . . . ., articular sus acciones con otros sectores
comunitarios para articular la divulgacion y e e s

apropiacion de la informacion.
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Gobernanzay DDHH O ™~

Paso 1. Presentacion y priorizacion de datos

Porcentaje de participacion en organizaciones Porcentaje de hogares que consideran que sus DDHH
de personas de 14 afios y mas han sido vulnerados por tipo de derecho DDHH
15,0%
Corrupcion estatal
Migracion y capital
social
10,0% Problemas
' ambientales
g Acceso alatierra
& Acceso a educaclon
50%
Seguridad y ‘
convivencia
Pobreza
y medios de vida
00%

Becerril ElPaso LaJaguade Ibiico  Total 0.0% 10.0% 20.0% 300% 40,0%

Municipio Porcentaje

¥

La pobreza y medios de vida son la principal
causa de vulneracion de derechos humanos
(43,6%), seguidas por la corrupcion (29,3%)

Paso 2: Validacion de datos

\/ Dato Validado

Consideraciones:
“Mientras seamos pobres, tengamos necesidades, tendremos eso [la pobreza] como prioridad.”
“Es un tema fundamental para la construccion de una visién de desarrollo.”

“Cuando la persona es pobre, tiene hambre, acepta cualquier vulneracién de derechos humanos,
no le da dignidad.”
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Paso 3: Analisis de causalidad

Causalidad

Existe una correlacion entre la

corrupcion y la generacion de

Resultados

Las personas priorizan la
supervivencia sobre la defensa de

pobreza. sus derechos

La pobreza se perpetuay se
agrava, aumentando la
desigualdad y limitando el acceso
arecursos.

La desconfianzay la falta de
liderazgo dificultan la
organizaciéon comunitaria y los
cambios duraderos

La pobreza impide que la
juventud desarrolle su proyecto
de vida.

La falta de recursos esenciales,
perpetua la pobreza y restringe las
oportunidades.

La falta de liderazgo y organizacion
desarticula las iniciativas
comunitarias, dificultando la defensa
de derechos.

No hay suficiente apoyo desde las
autoridades locales para reducir la
vulneracion de derechos.

La corrupcion afecta de manera Las minimas condiciones de vida
desproporcionada a las poblaciones digna dificultan la construccion
mas vulnerables. de una “opcién de vida”.

Paso 4: Propuestas de mejora

Fortalecer la capacidad de las organizaciones
locales para participar activamente en |la
gobernanza territorial.

Priorizar la mejora de las condiciones de vida en
las politicas locales.

Combatir la desconfianza, el clientelismo y el
nepotismo.

Apoyar procesos organizativos y comunitarios
para el desarrollo.

“La prioridad es la vida digna, mas alla del
beneficio econémico o politico.”

Facilitar el acceso a recursos publicos a las

comunidades.
“Mientras haya corrupcion, no habra superacién de la

Incluir a los jovenes en la creacién y gestion de pobreza.”
procesos organizativos.
Comprender la pobreza desde su

“Hay una visién posiblemente equivocada de que
multidimensionalidad  (econdémica, ambiental, "somos un pais rico’, eso requiere replantear qué

. - . Aué icinio rico?”
emOC|0naI, polltlca y de Segurldad). esla pobreza, Jque es ser un municiplio rico:
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Género

Paso 1. Presentacion y priorizacion de datos

Comparacion de tasa de desempleo entre Porcentaje de hogares que creen que “la
hombres y mujeres cabeza de hogar debe ser un hombre”

25,00%
20.00%
15.00%
10.00%

5,00%

0.00%

Becerril ElPaso La Jagua de Ibirico
Total La Jagua de Rorco EPaso Becemt

Municipio Categoria

I Desempleo hombres (%) [ Desempleo Mujeres (%) ® En desacuerdo  Muy de acuerdo ® Muy en desacuerdo M No sabe

¥

La tasa de desempleo de las mujeres es 8.3
puntos porcentuales mas alta que la de los
hombres

Paso 2: Validacion de datos

\/ Dato Validado

Consideraciones:

“Porque el departamento del Cesar, tiene muchas mujeres sin empleos formales y bien
pagados.”

“Es verdad, los hombre del territorio trabajan de manera formal. Las mujeres no estan
vinculadas al mercado laboral, la mayoria lo hace desde la informalidad.”
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Paso 3: Analisis de causalidad

Causalidad Resultados

Las mujeres son vistas como cuidadoras
del hogar, lo que limita su acceso a
empleos formales.

En dreas rurales, tienen menos acceso a
educacion y capacitacion técnica para
trabajos bien remunerados.

La oferta laboral en sectores como la
mineria esta dirigida principalmente a
hombres.

Faltan politicas publicas efectivas que
promuevan la igualdad de género en el
mercado laboral.

El machismo en los hogares refuerza
estereotipos de género, limitando las
oportunidades laborales y educativas.

o Las mujeres contindan
en trabajos informales
o fuera del mercado
laboral, perpetuando la
desigualdad.

La dependencia
econdémica de sus
parejas refuerza su
vulnerabilidad.

La brecha salarial entre
hombres y mujeres se
amplia, perpetuando
estereotipos 'y
limitando la igualdad.

Paso 4: Propuestas de mejora

Fomentar la igualdad de oportunidades desde la
educacion y capacitacion técnica.

Reforzar politicas publicas que aseguren
igualdad de acceso a empleos formales.

Reconocer el trabajo de cuidado como una parte
fundamental del sistema econdmico.

“Gran parte de la oferta [laboral] esta enfocada al
trabajo minero y se cree que el trabajo es muy
pesado para las mujeres”

Promover la libertad financiera de las mujeres a
través de una oferta laboral inclusiva.

Incentivar la  distribucion equitativa de “as mujeres trabajan mucho, solo que esas
responsabilidades familiares. labores no son consideradas como empleo”
Apoyar a las mujeres cuidadoras con acceso a “Las mujeres no tienen garantias para trabajar”
educacion y formacion para que estén

preparadas al buscar trabajo. “Porque estamos en un contexto machista, a los

hombres no les gusta que las mujeres trabajen”

o
o
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Diversificacion econénfita—

Paso 1. Presentacion y priorizacion de datos

Rama de actividad econémica de las personas Promedio de afios de escolaridad de personas
entre 6 y 24 aiios

7.25

7
°
©
2
K 6.75
g 6.5
()
©
-E 6.25
& s
1]
o
E 5.75
3 55
M Agropecuaria, Silvicultura y pesca Otra écudl? Becerril E1 Paso La Jagua de Ibirico Total
B Comercio, hotel, restaurantes B Construcciéon
B Mineria B Otros Municipio

¥
23.9% de la poblacion trabaja en

el sector agropecuario
Paso 2: Validacion de datos

\/ Dato Validado

Consideraciones:
“En La Loma, este porcentaje podria ser mas bajo porque la mineria es mas comun.”
“En areas rurales, el dato refleja mejor la realidad.”

“En algunos lugares el comercio informal podria ser mas importante que la agricultura.”
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Paso 3: Analisis de causalidad

Causalidad Resultados

Vocacion del territorio: Tradicién agricola,
Importancia en la economia local. Vulnerabilidad econémica:
fluctuaciones de precios,

Falta de diversificacién econémica: .
clima adverso.

Dependencia de la mineria, falta de
inversion en otros sectores. falta de
reinversion de recursos mineros, las
importaciones han desplazado la
produccién agricola local, sistema
economico local controlado por calidad de vida, falta de
monopolios, especialmente en la industria oportunidades futuras.

de la leche. Percepcion de la mineria
como la Unica opcién para
los jovenes.

Desarrollo
socioeconomico limitado:
restringe mejoras en

Educacion deficiente: Bajo nivel de
escolaridad, muchos jovenes no tienen
acceso a estudios superiores.

Paso 4: Propuestas de mejora B -

Transformar la educacion para alinearla con las
necesidades locales y diversificar las
habilidades de los jovenes.

Fomentar el emprendimiento y asegurar acceso
a la educacion superior.

Invertir en agroindustria, agricultura sostenible
y ecoturismo.

Recuperar el conocimiento agropecuario

“Por no inculcarle a nuestros hijos la agricultura,
ancestral e implementar programas que tenemos que comprar comida que llega de otras

faciliten su aplicacion. partes

Promover una competencia economica justa, “Hoy no somos potencial agricola, sobrevivir de la

apoyando a las comunidades en cdmo mejorar agricultura es irrisorio”
la produccién y comercializacion de sus
productos.

"Que nos den las herramientas para poder poner
. . las tierras a producir”
ReaS|gnar recursos mineros a proyectos

sostenibles y educacion técnica.
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Desplazamiento

Paso 1. Presentacion y priorizacion de datos

Porcentaje de la poblacion por lugar de residencia Porcentaje de la poblacion migrante por razén
antes de llegar al lugar de la encuesta de migracion

100% Adauisicion de vivienda

Aumento de ingresos JITT)
75% Cambio de estado vl

Desastre natural L5
Desplazamiento forzado

50% Orvsminucitn de ingresos JET0)

Wuricon

Finakzacion del contrato JEFR)

25% Oportursdad laboral

Problemas con los
Retomo famikar )
o% Otra razén
Beceml ElPaso La Jagua de Ibirico Total
W Enotropais W En otro municipio del departamento M En otro lugar del municipio o = v e Jeon
W En otro departamento m El Paso ® La Jagua de Ibirico = Total

¥
El 49.5% de la poblacion ha migrado

en busca de oportunidades laborales

Paso 2: Validacion de datos

\/ Dato Validado

Consideraciones:
“Es lo que vemos en el dia a dia.”

“Este dato refleja cdmo se ha estructurado el departamento en cuanto a migracion laboral
en los ultimos afos.”
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Paso 3: Analisis de causalidad

Causalidad Resultados

La escasez de oportunidades
laborales locales impulsa la
migracion.

La falta de capacidades instaladas ha
llevado a que las empresas contraten
personas de otros lugares.

La bonanza del carbon ha desplazado
personas debido a la alta demanda de
mano de obra externa.

El crecimiento de actividades Necesidad de reforzar la
econémicas indirectas relacionadas identidad local y promover
con la mineria impulsa la migracioén. la innovacion para evitar
La falta de cohesion social facilita que que los jovenes se vayan
las personas migren en busca de en busca de empleo.
mejores oportunidades.

Cambios en la convivencia
en los municipios, creando
divisiones y desconfianza
entre la gente.

Menos oportunidades de
trabajo en los Ultimos
afos, lo que afecta la
economia local.

Paso 4: Propuestas de mejora

» Revalorizar recursos locales y fortalecer la
identidad regional para reducir la dependencia
de la mineria.

e Fomentar la innovacion territorial.

e Aprovechar las capacidades tecnoldgicas de
proyectos mineros.

e Impulsar la diversificacion productiva y
mejorar la empleabilidad en la cadena de

valor del carbon. “Supuestamente somos todos hermanos pero en
. . ., . realidad hay mucha divisién y desconfianza entre la
e Comunicar la disminucion de oportunidades ! geme,,y
laborales y la necesidad de adaptarse.
e Acompaiar planes de cierre minero con “Hay falta de cohesién social en nuestros
capacitaciéon para mejorar la empleabilidad municipios®

juvenil.
. 5 “Dejemos de mirar a la mineria y potenciemos otras
e Promover dialogo sobre alternativas actividades con innovacion pero con base en lo

economicas mas alla de la mineria. territorial”
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Servicios Publicos

Paso 1. Presentacion y priorizacion de datos

Porcentaje de viviendas encuestadas por tiempo Porcentaje de hogares por tipo de privacion ante el
de corte del servicio al dia incremento del precio de la energia eléctrica

W Mas G 12horas % Menos de S horas @ Entre 8y 12 horas
16 28 14

1008, Usar electrodomesticos para
refrigeracion de alimentos
Usar electrodomesticos para el _
enfriamiento del hogar
"™ Usar equipos de cémputo o
celular
Entretenimiento e iminacion |11 REN
- PRS- -
Usar ¢l sistema agua caliente e |
Usar equipos electronicos para
B «l ocio yfo entretenimiento
Usar la lavadora ISR
oo s e ™
“
Becers EPa0 Totw

La Jagua 0 Do soon 0N EEEN CE

Ningun dato fue priorizado

El 50.3% de las viviendas El 23.4% de los hogares ha dejado
encuestadas reporta cortes de de usar electrodomésticos para
energia de entre 8 y 12 horas refrigerar alimentos por el
aumento del precio de la energia
eléctrica.

Paso 2: Validacion de datos

\/ Dato Validado

Consideraciones:

No se priorizé ningin dato porque ambos son interdependientes y reflejan la misma
problematica de acceso a la energia, lo que ofrece una comprensién integral de la
vulnerabilidad de las comunidades.
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Paso 3: Analisis de causalidad

Causalidad Resultados

Negocios inviables por
los altos costos de
energia.

Deterioro de la calidad de
vida debido a los cortes
prolongados.
Electrodomésticos
dafiados y menor uso de
equipos eléctricos por el
mal estado del servicio.
Comunidades afectadas
por la falta de beneficios
directos de los proyectos
energéticos.

Mala prestacion del servicio y
sobrecarga del sistema por
conexiones ilegales.

Falta de mantenimiento
adecuado en las redes
eléctricas.

Privatizacién que ha elevado los
precios de la energia.

Falta de transparencia en el
calculo de las tarifas.
Proyectos energéticos que no
benefician directamente a las
comunidades.

Paso 4: Propuestas de mejora

Desarrollar fuentes de energia locales vy
gestionar el servicio a nivel comunitario.

Explicar de manera transparente el calculo de los
pagos y establecer subsidios que ayuden a
reducir los costos para las comunidades.

Negociar los precios de conexion entre los
servicios nacionales y locales.

Crear una empresa regional que suministre
energia a precios mas accesibles.

“Hay una gran ineficiencia estatal, que afecta

Establecer una politica energética clara y la economia y el derecho a la salud, porque
garantizar la participacién activa de Ia pone en peligro a los pacientes”
comunidad.

Fomentar un mayor compromiso de las “No se presta bien el servicio y las sobrecargas
empresas con el territorio y mejorar la hace que se dafien los electrodomésticos”
transparencia en la comunicacién sobre los

contratos.

o
o
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Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos los participantes y
organizaciones que hicieron posible el taller de validacién de datos. Su contribucion fue
esencial para la construccién de este documento.

Organizaciones comunitarias y sociales: Red de Mujeres de El Paso, Juntas de Accion
Comunal, Red de Pobladores, Junta de Accion Comunal Rio Maracas de Becerril, Consejo
Comunitario de Comunidades Negras de La Jagua de Ibirico (COACNEJA), Consejo
Comunitario Julio César Altamar Mufioz, Asociacion de Victimas de las Veredas Hato La
Guajira, Tucuicito La Loma y Santa Fe (AVHALOS), Asociaciéon Verde Campesina de
Becerril (ASOVECAB), Movimiento Cesar Sin Fracking y Sin Gas, Consejo Comunitario de
Comunidades Afrodescendientes de La Victoria de San Isidro (COAFROVIS), Asociacién de
Confeccién y Venta de Monigotes 6 de Enero (ASOCONMO), Asociacién de Comunidades
Negras de La Jagua de Ibirico, Mano Negra, Asociacion de Promotores Comunitarios en
Gestion del Riesgo de Chiriguana (Asoprocogchi), Unién del Campo y Asociacién de
Hoteleros de La Loma de Calenturas.

Entidades gubernamentales y locales: Alcaldia de El Paso, Gobernacion del Cesar,
Ministerio de Hacienda, Consejo Departamental de Juventudes, Consejo de Juventudes y
Ministerio de Minas y Energia.

Organizaciones de la sociedad civil: Pastoral Social, Fundacién Diversidad y Vida,
Fundacion UPU, Plataforma Juvenil, Centro Regional de Empresas y Emprendimientos
Responsables (CREER).

Empresa privada: Colombian Natural Resources (CNR)
Especial agradecimiento a la organizacion Promotora de Desarrollo de La Loma (PDL) al
Programa de Desarrollo y Paz del Cesar (PDPC) y a la Iniciativa de Transparencia de las

Industrias Extractivas (EITI), quienes actuaron como nuestros principales aliados en la
organizacion de este taller.
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